
 

 

 
 

 

Etre contractuel dans la Fonction Publique Hospitalière 
 

 

 

 

Près de 60 000 contractuels dans la Fonction Publique ont déjà leur emploi sécurisé avec la loi 

de mars 2012.  

 

De quoi parle-t-on au juste: L’UNSA s’est engagée pour les contractuels en signant l’accord 

du 31 mars 2011 sur la sécurisation des parcours professionnels pour les contractuels de la 

fonction publique.  

 

43 962 titularisations envisagées pour les hôpitaux à terme.  

5000 titularisations ont déjà été prononcées. 8600 agents contractuels ont vu leur CDD 

transformé en CDI en mars 2012.  

 

Ce plan d’accès à la titularisation sera prolongé jusqu’en mars 2018 selon la Ministre de la 

Fonction Publique.  

 

L’UNSA Santé et Sociaux dénonce la lenteur constatée dans la mise en œuvre des 

recrutements réservés aux contractuels.  

 

Cependant ce résultat non négligeable est à mettre à l’acquis de l’action syndicale pour 

laquelle nous avons engagé notre signature.  

 

Certains ont refusé de signer, considérant que le protocole n’apportait pas la perfection pour 

l’ensemble des contractuels.  

 

Toute l’équipe de l’UNSA Chu Dijon reste à votre disposition pour vous entendre, vous 

accompagner et vous conseiller. 


